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Att identifiera vilka GAP som finns bland personalens kompetenser ar en viktig
del i kompetensférsorjningsarbetet. Med hjalp av riktade profiler blir arbetet att
se vilka kompetenser som medarbetare och grupp saknar lattare. Profilen kan
antingen kopplas individuellt till medarbetare eller olika grupper, sasom AID-
koder eller befattningsgrupper.

Note

For att kunna nyttja profiler i WinLas forutsatts att modulen Kompetens Plus ar aktiverad.
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Lagg till profil

Forutsatt behdrigheter Administrera kompetensinstallningar kan Profiler hanteras under
Administration. Har listas redan skapade men aven nya kan laggas till. Klicka pa lagg till och
ange namn. Malvarde beskriver hur stor andel av profilen man behéver fylla fér att uppna
mal, 100% betyder att man ska uppna samtliga malvarden for att uppfylla profilen.
Beskrivning anvands generellt enbart av administratér i vyn dar samtliga profiler listas.
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Lagg till krav, grupper och kopplingar

Profilen byggs darefter upp av Profilkrav. Dessa krav ar de kompetenser eller
legitimationer som vi 6nskar mata pa medarbetare. Lagg till krav genom att klicka pa Lagg
till for att darefter valja vilken kompetens eller legitimation som 6nskas mata. Profilkrav ar
antingen kompetens, lararlegitimation eller legitimation fran Socialstyrelsen.

Kravgrupper kan anvandas nar medarbetaren enbart behéver uppfylla en av utvalda
kompetenser. Klicka pa Lagg till for att namnge vad kravgruppen, som kommer visas i
profilen, ska heta. Lagg darefter till vilka kompetenser som medarbetaren maste ha minst
en av for att uppfylla kravet.

Nar samtliga krav ar installda kan Profilkopplingar goras. Det ar dessa som bestammer
vilka grupper av medarbetare som ska ha profilen synlig pa sin medarbetarsida. Klicka pa
Lagg till foljt av dnskad koppling. Profilen kan riktas mot organisationstillhorighet eller
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befattningskopplingar. Detta innebar att vi kan rikta profiler mot en viss befattning i en viss
del i organisationen vid behov. En bra tumregel nar profilkopplingar gors ar att medarbetare
behdver uppfylla minst en av varje kopplingstyp, i exemplet nedan férvaltning och
befattningsgrupp.

Example

| bilden nedan finns en profil bestdende av sex profilkrav (kompetenser) riktad till en
befattningsgrupp i en sarskild del i organisationen (alla underskoterskor pa férvaltningen
Social omsorg).
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Profilen foljer kopplingarna

Profiler som anvander profilkopplingar foljer inte personen, utan de kopplingar som gjorts.
Skulle darfér en underskdterska byta befattning till larare, tas profilen i exemplet ovan bort
fran personsidan for att eventuellt ersattas av en annan. Profiler kan vara personliga, men
behdver da laggas pa pa medarbetarens personsida.

Lagg till profil

Fran administrationen nas Profiler dar tidigare skapade nas, men dven nya kan laggas till.
Klicka pa 1agg till och ange namn. Malvarde beskriver hur stor andel av profilen man
behover fylla for att uppna mal. Beskrivning kan aven laggas till.
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Note

Profiler som anvander profilkopplingar féljer inte personen, utan enbart de kopplingar som
gjorts. Skulle darfér en underskoterska byta befattning till [arare, tas profilen i exemplet
ovan bort fran personsidan for att eventuellt ersattas av en annan.

Pa personsidan kan man ha flera profiler. En chef kan darfér bade ha en medarbetarprofil
och chefsprofil.

Anvand kompetensfalt som nivaer i profilen

Att visualisera progression eller nivaer i olika kompetenser gors med hjalp av att kombinera
kompetensfalt och profil. | samband med att kompetens laggs till som profilkrav kan rutan
“Anvand nivaer” bockas i. Valj darefter 6nskat falt som ska vara styrande samt énskat
malvarde. Profilen utgar nu inte langre att enbart ha kompetensen inte &r malet, utan att ha
minst det falt-alternativ som angetts som malvarde.

Om malvarde ska kunna andras individuellt bér Individuellt malvarde aktiveras. Detta
innebar att anvandare, med behorighet att redigera profil for person, kan andra malvarde



for enskilda personer. Exempelvis om en medarbetare 6nskar hdgre malvarde &n det
generellt satta falt-alternativet.

Note

For att profilen ska visa korrekta niva-varden utifran kompetensfaltet behdver typen
“Alternativ” anvandas samt varde maste finnas hos samtliga alternativ. Du kan |dsa mer om
det har i artikeln Lagg till kompetensfalt
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